Statut Banku Zywnosci w Opolu

Rozdzial I
Postanowienia ogélne: nazwa, siedziba i teren dzialania

Artykul 1

1. Bank Zywnosci w €)pnlu zwany dalej Bankiem Zywnosci jest niezalezna organizacja pozarzadows, apolitvezng .neutralna
swiatopogladowo . nie nastawiong na zysk . dzialajaea na polu pomocy spoteczne] i prowadzaca dzialalnesé pozyviku publiczneso,

1. Bank Zywnosci dziala na podstawie pr zepisdw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o stowa eniach (D2 U, 1989 Ny
20 po2. 104 7 poznigjszymi zmianami) oraz w oparciu o Ustawe 7 dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnogei pozytku publicznego i
o wolentariacie (Dz.U.2003 Nr 96, poz. 873 7 podniejszymi zmianami).

Artykut 2

Siedziba Banku Zywnosci jest Opole.

Artykut 3

Bank Zywnosci dziala na obszarze wojewodztwa opolskiego oraz poza jego granicami,
Artykuf 4
Bank zywnosci ma prawo uzywac pieczgei, logo i innych odznak identyfikujacych jego dziatanie.
Artykul 5
Bank Zywnosci jest powotany na czas nieokreslony.
Artykul 6
Bank Zywnoéci jest niezalezna pozarzadows organizacig pozytku publicznego. nie nastawiong na zysk, dziatajaca na polu pomocy

spoleczne;.

Artykul 7
Bank Zywnosci moze przystepowaé do innych organizacji krajowych.

Rozdzial 11
Cele i sposoby realizacji zadan

Artykul 8

Celem Banku Zywnosci jest przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci oraz zmnigjszanie obszarow niedozywienia i glodu. Przy wykladni
zakresu celow Banku Zywnodci w razie watpliwoscel , uzupelniajgco nalezy stosowaé art. 9.

Artykul 9

Bank Zywnosci osiaga swoje cele poprzez realizacje dziatan 2z nastepujgeych sfer zadan publicznych. o kiérych mowa w art.4.1 Ustawy o
dzialalnosdci pozytku publicznego | wolontariacic

I pomocy spolecznej. w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz wyrdGwnyvwania szans tvch rodzin i
0s0b:

2. dziatalnosci na rzecz integraci i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznyvim:
3. dzialalnosei charvtatywncl;

4. ochrony i promocji zdrowia;

3. dziatalnodci wspomagajacei rozwdj wspélnot i spoleczmodei lokalnyeh:

6. nauki. szkelnictwa wyizszego, edukacji. odwiaty i wychowania:

7. ekologil i ochrony zw is:rz.:;l' 01';12 (>ohrony (%zicd?.ict\g:_i_ )

8.

9,

10.
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Artykul 10 d

Swoje cele Bank Zywnosci realizuje we wspétdzialaniu i na zasadach partnerstwa,
ze sferg przedsigbiorcow, przedstawicielami wladz samorzadowych i rzadowych,
organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi o podobnym profilu dziatania
zgodnie z postanowieniami Karty Bankéw Zywnosci.
Bank realizuje swoje cele nastepujgoymi sposobami:

a.  pomoe mervloryezna i organizacyina na rzecz organizacii,
promowanic misji i celdw dzialania Banku Zywnodel,
wspdipraca z Federacja Polskich Bankdw Zyw
utrzymywanie stalych kontaktow z Bankami Zywnodei zrzeszonych w Federacji Polskich Bankow Zywnose,
pozyskiwanie srodkow i Zywnodel w tym ustalanic zasad podzialu zywnosci dla organizacji.
. prowadzenic dzialalnoscl edukacyinej, szkoleniowej. informacyjnej i konsultacyingj,
g, wdrazanie innowacyinyeh rozwiazan w obszarze dzialainedei Banku Zywnoscl,
h.  promocia wolontariatu na rzecz Banku Zywnoscei,
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Rozdzial 111
Czlonkostwo w Banku Zywnosci, prawa i obowiazki

Artykul 11

1. Cztonkostwo w Banku Zywnosci obejmuje trzy kategorie:
- Czlonek zwyczajny,
- Czlonek wspierajacy,
- Czlonek honorowy.

Artykut 12

Czlonkiem zwyczajnym jest organizacja posiadajaca osobowos$¢ prawna, reprezentowana przez przedstawicieli wskazanych przez

wlasne organy statutowe., )
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora deklaruje gotowos¢ wspomagania Banku Zywnosci,
Czlonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna, szczegélnie zastuzona dla Banku Zywnosci.

Artykut 13

Czlonkami zwyczajnymi Banku Zywnos’ci organizacje, ktdre:
a. akceptujg Kartg Bankéw Zywnosci,
b. zdeklarujg przestrzeganie Statutu Banku Zywnosci i innych obowiazujacych przepiséw oraz wymagan. kitre okresla Walne
Zebranie.

Artykul 14

Uzyskanie czfonkostwa zwyczainego jest mozliwe po zlozeniu do Zarzadu pisemnej deklaracji przystapienia do Banku Zywnosci
Osoby prawne starajace si¢ o czlonkostwo sktadaja odpowiednio statut, dokument rejestracyjny i regulamin dzialania oraz decyzje
deklarujace przystapienie do Banku Zywnosci, a takze okreslajace osoby, ktore beda go w nim reprezentowaty.

Przyjmowanie czlonkdw nastgpuje na podstawie decyzji Zarzadu.

W przypadku przeszkéd uniemozliwiajacych cztonkostwo w Banku Zywnosci Zarzad przedstawia zainteresowanym petne uzasadnienie
swojej decyzji.

Czlonkostwo honorowe przyznaje Zarzad na wniosek czlonka Banku Zywnosci

lub 7 wiasnej inicjatywy.

Zarzad do podjecia decyzji moze wezwad organizacie do przedstawienia dodatkowej

dokumentacii.

Artykul 15

Przynaleznoé¢ cztonka Banku Zywnosci ustaje na skutek:
a. Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzqdow;,— §
b. Zaprzestania dzialalnosci lub utraty osfabawpém
c. Wykluczema uchwata Zarzadu za n;(, W v\x 127y
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7 pkt !
leconym lub pocztg elektroniczng do zlozenia wyjasnien

przed Larzqdem Banku Zywnosci.
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Czlovek. ktoremu grozi utrala czlonkestwa powinien pisemnie poinformowad o rezygnacji z wyjasnieniems w terminie 14 dni
kalendarzowych. W razie braku informacji we wskazanym terminie nalezy kontynuowaé procedowanic utraty czlonkostwa bez wyjasnien.

Artykut 16

1. Czlonek Banku Zywnosci ma prawo:
a. Uczestnictwa w przedsigwzigciach organizowanych przez Bank Zywnosci,
b.  Korzystania z wiedzy i doswiadczeni bedacych w dyspozycji Banku Zywnosci,
¢.  Swobodnegoe wypowiadania sig w sprawach funkcjonowania oraz ksztaltowania
jego dzialalnosei statutowej w szezegdInode dokumentdw strategicznych.
d. Uczestnictwa z glosem doradezym w Walnym Zebraniu
2. Czionek zwyczajny Banku Zywnosci ma ponadto prawo do:
a.  Glosu stanowiagcego na Walnym Zebraniu,
b.  Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz,
¢ Stalego korzystania z zasobéw zywnosci, jakimi dysponuje Bank Zywnosci .
d.  odwolania si¢ od Lichwal Zarzgdu do Walnego Zehrania,

- Artykut 17

I. Kazdy cztonek Banku Zywnosci ma obowiazek:
a.  Przestrzegal postanowien Statutu i Regulaminu wewnetrznego,
b.  Wspiera¢ i inicjowac dziatania Banku Zywnoci,
¢.  Dbac o dobre imig i integralnoé¢ Banku Zywnoéci,
d.  Wzmacnia¢ integralnos¢ dzialania i autorytet Bankow Zywnosci,
e.  Wywiazywac si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan.
2. Czlonek zwyczajny ponadto ma obowiazek:
a. Regularnie oplacad skiadki czlonkowskie,
b.  Prowadzi¢ dziatalno$é statutows zgodnie z Kartg Bankow Zywnosci,
¢ Przestrzega¢ dodatkowych porozumiefi o wspétpracy zawartych z Bankiem Zywnosci.

Rozdzial IV
Wiadze Banku wanoéci

Artykul 18
Wiadzami Banku Zywnosci sa:
a.  Walne Zebranie
b. Zarzad
¢.  Komisja Rewizyjna
Artykul 19

Najwyzsza wladza Banku Zywnodci jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosei, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

4. Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania nie zbierze si¢ co najmniej polowa czlonkow uprawnionych do glosowania, w drugim

terminie Walne Zebranie wtadne jest podejmowaé uchwaty niezaleznie od liczby obecnych delegatow.

[

Artykul 20

l. W Walnym Zebraniu udziat biora delegaci oraz czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Banku Zywnosci. Czlonkowie Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ delegatami. .
2. Liczba delegatow na Walne Zebranie, reprezentujacych czlonkéw zwyczajnych Banku Zywnosci, jest jednakowa - po 1 osobie.

Artykul 21

Walne Zebranie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Banku Zywnosci raz do roku.
2. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ takze czlonkowie honorowi i czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym.
3. Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwolywane na wniosek:
a.  Co najmnigj potowy czlonkéw Banku Zywnogci-— -
b.  Zarzadu Banku Zywnosci 7 :
c. Komisji Rewizyjnej.

py




Kompetencje Walnego Zebrania:
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Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, .
Okreslanie dlugofalowych kierunkéw dzialania Banku Zywnosci,

Zatwierdzanie programu dzialania oraz rocznych planéw pracy Zarzadu,

Udzielanie lub nie udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

Uchwalanie zmian Statutu,

Uchwalanie Regulaminu Wewngtrznego,

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Banku Zywnosci,

Rozpatrywanie odwolai cztonkéw Banku Zywnosci od decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Zmiany sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadencji,

Podejmowanie uchwat o wysokosci skladek cztonkowskich oraz trybie ich naliczania.
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Artykut 23

Drziatalnodcig Banku Zywnosci kieruje Zarzad a Zarzadu Prezes lub w razie potrzeby Wiceprezes. Posiedzenia Zarzadu zwotaé moze
Prezes lub Wiceprezes z inicjatywy wlasnej, na wniosek innego czionka Zarzadu, lub przynajmniej 3 czlonkdw zwyczajnveh Banku
Zywnosci. Posiedzenie Zarzadu moze (o2 zwolywad w uzasadnionych przvpadkach Komisja Rewizyjna.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tvm Prezesa. wybieranych imiennie przez Walne Zebranie.
Zarzad moze wybiera¢ sposréd swoich czlonkéw w tajnym glosowaniu:

a. Jednego lub dwoch Wiceprezesow

b. Czlonkow Zarzadu
Kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 4 lata.
W razie ustapienia czlonka Zarzadu, jego smierci lub niemoznosci pelnienia funkcji czlonka przez okres ponad szesciu miesigey —
mandat wygasa.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust..5, Zarzad moze uzupelni¢ swoje grono nowym
czionkiem spoéréd kandydatow zgtoszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu czlonkéw wedlug kolejnosci uzyskanych glosow, przy
czym liczba oséb dobranych nie moze przekraczac 2 sktadu.
Do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku Zywnos$ci upowaznieni sa dwaj czlonkowie Zarzadu ub upowazniony przez co najmnici 2
czionkéw Zarzadu Dyrektor Banku.

Artykul 24

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. Reprezentowanie Banku Zywnosci na zewnatrz

b. sprawowanie pieczy nad majatkiem Banku Zywnosci oraz podejmowanie decyzji majatkowych i finansowych,

c. realizowanie uchwal i decyzji Walnego Zebrania.

d. zawieranie uméw o wspdipracy z réznymi partnerami,

e. przejmowanie rocznego programu dzialania oraz proponowanie dtugofalowych kierunkow dziatania,

f.  opracowanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dzialalnosei Banku i przedstawienie ich do zatwierdzenia
przez Walne Zebranie.

g zatrudnianie Dyrektora Banku Zywnosci,

h. woioskowanie o ustalenie wysokodcl sktadek czionkowskich przer Walne Zebranic.

i. realizowanic celéw statutowych.
Do podejmowania uchwal Zarzadu ma odpowiednie zastosowanie zasada z art. 19 ust 3.
Artykut 25

Do realizacji swoich zadan Zarzad moze:
a.  Stworzy¢ niezbedng strukture Banku Zywnosci i okreslié jej kompetencje,
b. Powota¢ Dyrektora i okresli¢ jego kompetencje,
¢.  Utworzy¢ grupy wolontariuszy wspierajacych strukture Banku Zywnosci.

Artykul 26

Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Banku Zywnosci. Skiada si¢ z 3 do 5 os6b wybieranych imiennie na okres 4
lat przez Walne Zebranie Banku Zywnosci

W razie ustgpienia czlonka Komisji, jego $mier¢ lub niemoznosci pelnienia funkcji czlonka przez okres ponad szesciu miesiecy- mandat
wygasa.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Komisji z przyczyn okreslonych w ust.2, Komisja moze dookoptowaé do swego grona
nowego czlonka sposréd kandydatow zgloszonych do Komisji na Walnym zebraniu czlonkéw wedlug kolejnosci uzyskanych gtosow,
przy czym liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekraczaé ': sktadu,

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu zarzqdzajqcego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia. | .+~
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawom ¥m wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywau z iytu{u pelnien “',fancji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w
wysokodci wyzszej niz okredlone w art.8 pkt '8 ustaiwy z irca 2000 roku o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi. (Dz. L. 2000 Nr 26 poz. 306 z pézui j i
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Do podejmowania uchwat Komisji Rewizyjnej ma odpowiednio zastosowanie art.19 ust.3 (Dz. UL 2000 Nr 26 poz. 300 2 pdZniejsaymi
zmianari). .

Artykul 27

I, Kompetencje Komisji Rewizyjnej:
a.  kontrela nad dzialalnodeiy. majatkiem i gospodarkg finansowa Banku Zywnoéci,
b.  przedstawienie wnioskéw i ocen dotyczacych prac wladz i organow Banku Zywnosci, w tym wnioskow dotyczacych
absolutorium w szczegolnosei na podstawie przeprowadzonych kontroli,

¢.  opiniowanie rocznego sprawozdania przygotowanego przez Zarzad z wnioskami o ich ratwierdzenie,

d.  rozpatrywanie skarg czlonkéw Banku Zywnosci dotyczacych Zarzadu Banku Zywnosci,

¢.  prezentowanie opinii na temat probleméw wskazywanych przez wladze Banku Zywnosci.

f. kontrola nadzoreza w ramach realizacji kompetencji ustawowej att. 11 pkt.d Ustawy prawo o stowarzyszeniach,
g przedstawienie sprawozdan ze swojej dzialalnosei Walnemu Zebraniu.,

2. kontrola zpkt.] it a ohejmuje gldwnie kontrole:
a.  dokumentdw finansowych i merytoryeznyeh
b, realizowanie programow oraz prawidtowosci ich rozliczenia
¢ realizacji uchwal Walnego Zebrania czlonkéw craz Larzadu,
d. realizacji przez Zarzad zalecen Komisji Rewizyinej
¢ prawidlowoscl uméw zawieranych przez Zarzad.
. zasadnod¢ wydatkow.
g oraz formutowanic wnioskéw i ocen na podstawie kontroli stanowisk zgodnie z ust. ] lit.h,

Artykul 28

1. Szczegotowe zasady oraz tryb dziatalnosci wiadz i organéw Banku Zywnosci
okresla Regulamin wewngtrzny uchwalony przez Walne Zebranie, klory ma stanowic¢ wylacznie uszezegdlowienie lub ohjasnicnic
postanowien Statutu, w zakresie dopuszezalnym prawem powszechnie obowigzujacym, w szezegdlnosel 2a8 nie moze powtarzad

lub zmieniac postanowien Statutu.

Rozdzial V

Osobowosé prawna, majatek i fundusze Banku Zyvwnoéci

Artykut 29

Zwigzek Stowarzyszef Banku Zywnosci posiada osobowosé prawng.
Do realizacji zadan statutowych Bank Zywnosci posiada majgtek, kiory stanowia jej fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe.
Fundusze Banku Zywnosci tworza:
a.  Skladki czlonkowskie i inne $wiadczenia obowigzujace w Banku Zywnogci
b.  Darowizny, dotacje, zapisy i spadki
c.  Dochody z majatku Banku Zywnosci
d.  Wplywy z innych Zrédet, otrzymane lub nabyte w czasie dzialalnosci Banku Zywnosci.
Fundusze Banku Zywnosci w calosci przeznaczone sg na dzialalnos¢ statutowa.

Artykutl 30

Wysokos¢ sktadki rocznej, na wniosek Zarzagdu, uchwala Walne Zebranie. ‘
Szezegotowe zasady naliczania i platnosei skladek czionkowskich okreéla Regulamin wewngtrzny Banku Zywnosei.

Artykul 31

Nabywanie, zbywanie, obcigzanie nieruchomosci oraz przyjmowanie darowizn, spadkéw i innych srodkéw majatkowych nalezy do
uprawnien Zarzadu Banku Zywnosci.

Bank Zywnosci odpowiada za zobowiazania calvm swoim majgtkiem.

Bank Zywnosci nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Bank Zywnosci moze prowadzié odplatng dziatalnos¢ statutowa w mysl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie wskazana w art.9.
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Zmiana Statutu moze zosta¢ dokonana jedynie uchwatg Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3

liczby czlonkéw zwyczajnych Banku Zywnosci. -
Zmiany w Statucie przyjmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosei,  co najmniej polowy delegatéw cztonkéw Banku-

Zywnosci.
W przypadku braku kworum, w drugim terminiec Walne Zebranie przyjmuje uchwalg glosami 2/3 obecnych delegatow.

Artykut 33

Rozwigzanie Banku Zywnosci nastepuje w sytuacji, gdy dalsza dziatalnos¢ prowadzitaby do jego niewyplacalnosci lub, gdy majatek
Banku Zywnosci nie wystarcza na pokrycie jej zobowigzan.

Projekt uchwaty o rozwiazaniu Banku Zywnoéci przektada Walnemu Zebraniu Zarzad po zasiggnigciu opinii Komisji Rewizyjne;.

Tryb przyjecia uchwaty o rozwigzaniu Banku Zywnosci jest taki sam jak w przypadku uchwaty o zamianie Statutu (art.32 pkt.2 i 3)

W przypadku rozwigzania Walne Zebranie powohje likwidatora lub likwidatoréw i podejmuje decyzj¢ o przekazaniu majatku
Banku Zywnoqm wybranym organizacjom lub organizacji wspoipracujacej z Bankiem Zywnosci.

O rozwigzaniu Banku Zywnosci Zarzad zawiadamia odpowiedni organ nadzorujacy administracji publicznej.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

Artykul 34

Zabrania si¢:

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Banku w stosunku do jego czlonkdéw, czlonkdw organdw lub
pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Banku na rzecz jego czlonkdw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Wykorzystywania majatku Banku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o
ktéryvm mowa w art. 3 ust.3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

Zakupu na szczegoélnych zasadach towarow lub ustug od podmlotew w ktdrych uczestnicza czlonkowie Banku, czlonkowie jego
organdw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich. P el e

il £ _Opole, dnia 2022 -04- 20
: Z upowaznienia Kierownika Sekretariain
Zgodnos¢ kopii z oryginatem stwierdza




