REGULAMIN WEWNETRZNY BANKU ZYWNOSCI
Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okre$la szczegélowe zasady i tryb dziatalnoéci wladz Banku Zywnosci w Opolu
- stanowigc normatywne uzupetnienie oraz rozwinigcie zapisOw Statutu Banku
Zywnoéci w Opolu,
- w szczeg6lnosci tryb podejmowania uchwat przez Walne Zebranie, Zarzad i Komisje
Rewizyjna.

Rozdzial 2

WALNE ZEBRANIE

§2

Walne Zebranie rozpatruje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwat wszystkie sprawy
nalezace do jego kompetencji, ktore okreslone sa w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach oraz
w Statucie Banku Zywnosci w Opolu.

§3

1. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz w roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek co najmniej polowy
cztonkéw zwyczajnych Banku Zywnosci w Opolu, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
podajac miejsce, dzien i godzing jego rozpoczecia. Powinno ono by¢ poswiecone
sprawom szczegodlnie uzasadnionym i pilnym, wymagajacym natychmiastowych
rozstrzygnie¢ Walnego Zebrania. Wnoszacy o zwotanie Walnego Zebrania w
pisemnym wniosku powinien wskaza¢ sprawy, ktére maja by¢ przedmiotem Zebrania
wraz z ich uzasadnieniem.

3. Zwyczajne Walne Zebranie powinno rozstrzygac¢ nastgpujace sprawy:

1) rozpatrzy¢ sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za
poprzedni rok,
2) zatwierdzi¢ ramowy harmonogram dziatalnosci na dany rok tzn. przewidywane
przedsigwzigcia oraz wazniejsze zadania,
3) zatwierdzi¢ program dziatania oraz roczny plan pracy Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;.
4. Zwyczajne Walne Zebranie moze w zalezno$ci od sytuacji:



1) powotaé lub odwota¢ Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna lub tez dokonac¢ tylko w
nich zmian personalnych,

2) udzieli¢ lub odmowi¢ udzielenia absolutorium dla Zarzadu lub Komisji
Rewizyjne;,

3) zmienia¢ postanowienia Statutu lub Regulaminu Wewng¢trznego.

§4

. Walne Zebranie jest zwoltywane przez Zarzad Banku Zywnosci w Opolu, ustalajac

projekt porzadku zebrania, miejsce, dzien i godzing jego rozpoczgcia.

. Zarzad, nie pozniej niz 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania,
przesyla cztonkom zwyczajnym Banku Zywno$ci wstepny projekt porzadku obrad.
Propozycje jego uzupehien powinny by¢ ztozone do Zarzadu w terminie do 10 dni od
daty otrzymania informacji o planowanym terminie Walnego Zebrania.

. O Walnym Zebraniu powiadamia si¢ listem poleconym lub poczta elektroniczna
wszystkich cztonkéw zwyczajnych Banku Zywnoéci oraz Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej najpozniejl4 dni przed wyznaczonym terminem, wskazujac miejsce,
dzien i godzing rozpoczgcia Walnego Zebrania.

Do zawiadomienia dotacza si¢: projekt porzadku Walnego Zebrania oraz projekty
uchwal, a takze inne niezb¢dne materiaty zwigzane z przedmiotem Walnego Zebrania.

Prezes Zarzadu moze podjac¢ decyzje zaproszenia cztonkow wspierajacych oraz
cztonkéw honorowych.

Zaproszenia powinny by¢ wystosowane w formie pisemnej, lub poczta elektroniczna.

W przypadku niedotrzymania czternastodniowego terminu, o ktorym mowa w ustepie

3 — Walne Zebranie moze podja¢ uchwale o odroczeniu obrad, wyznaczajac nowy

termin jego odbycia. W takim przypadku zapisy ustepu 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Obrady Walnego Zebrania sg jawne.

§5

Kazdy cztonek Banku Zywno$ci jest reprezentowany na Walnym Zebraniu przez
swojego umocowanego pisemnie jednego delegata. Kazdy delegat ma jeden glos.
Jedna osoba moze by¢ delegatem tylko jednego cztonka Banku Zywnosci. Delegat nie
moze przekaza¢ swoich uprawnien osobie trzeciej, tj. ustanowic substytuta.
Pelnomocnictwo do reprezentowania cztonka Banku Zywno$ci moze by¢ szczegélne i
ogolne. Pelnomocnictwo szczegodlne upowaznia do zastepstwa tylko na jednym,
okreslonym Walnym Zebraniu. Pelnomocnictwo ogodlne upowaznia do zastgpstwa na
wigcej niz jednym Walnym Zebraniu lub upowaznia do zastepstwa na wszystkich
Walnych Zebraniach, ktore si¢ odbeda przed jego odwotaniem.

Pelnomocnictwo nalezy ztozy¢ najpozniej na Walnym Zebraniu przed podpisaniem
listy obecnosci. Pelnomocnictwo przed Walnym Zebraniem dorgcza si¢ do siedziby
Banku Zywnoéci, a w czasie Zebrania Prezesowi Zarzadu lub Przewodniczacemu
Walnego Zebrania.



§6

. Walne Zebranie moze obradowac i podejmowac uchwaty przy obecnosci co najmnie;j
polowy ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych (kworum).

. Walne Zebranie odbywa si¢ w zasadzie w ciggu jednego dnia, przy czym na
uzasadniony waznymi wzgledami wniosek Przewodniczacego Walnego Zebrania, badz
potowy zebranych cztonkow — mozna obrady przerwac i kontynuowa¢ w innym
okreslonym przez Walne Zebranie terminie.

. W przypadku stwierdzenia braku kworum w trakcie obrad Walnego Zebrania, jego
Przewodniczacy moze podjac¢ decyzj¢ o przerwaniu Walnego Zebrania. W takim
przypadku Zarzad wyznaczy nowy termin.

Osoby, ktore z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscity obrady Walnego Zebrania,
przez co doszto do jego przerwania z powodu braku kworum odnotowuje si¢ w
protokole Walnego Zebrania.

§7

Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnos$ci
Wiceprezes.

Otwierajacy obrady na poczatku Walnego Zebrania, na podstawie listy obecnosci,
Stwierdza, czy liczba obecnych cztonkéw uprawnia do podejmowania uchwat.

. Po stwierdzeniu, ze Walne Zebranie moze prawomocnie obradowac Prezes Zarzadu
zarzadza wybory Przewodniczacego Walnego Zebrania. Zgtasza¢ kandydatury moga
obecni na sali delegaci. Przewodniczacego Walnego Zebrania wybiera si¢ zwykla
wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, sposrod delegatow.

. Po objeciu przewodnictwa obrad Walnego Zebrania Przewodniczacy przedstawia
projekt porzadku obrad oraz przyjmuje wnioski w tej sprawie oraz wnioski o
charakterze formalnym. Przewodniczacy Walnego Zebrania prowadzi obrady wedtug
zatwierdzonego w gltosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia glosow obecnych na
Walnym Zebraniu delegatow — porzadku Walnego Zebrania.

. Z kazdego Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokol, do ktorego zalacza sig liste
obecnosci oraz teksty podjetych uchwat. Protokot podpisuje Przewodniczacy Walnego
Zebrania oraz protokolant. Protokoly umieszcza si¢ w ksigzce protokotow z
ponumerowanymi stronami.

Obstuge obrad Walnego Zebrania zapewniaja pracownicy Banku Zywnosci w Opolu.

§8

. Walne Zebranie swoje stanowisko wyraza w formie uchwatly. Uchwala ma postaé
odrebnego dokumentu, z wyjatkiem uchwat o charakterze proceduralnym, ktore
odnotowuje si¢ w protokole obrad.

. Uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym, chyba ze inny
tryb wynika z przepisow ustawy - Prawo o Stowarzyszeniach , Statutu lub niniejszego
Regulaminu.

. Z inicjatywa podjecia uchwaty moze wystgpowac kazdy cztonek zwyczajny Banku
Zywnosci, Zarzad lub Komisja Rewizyjna.



4. Uchwalom nadaje si¢ numer wedtug kolejnos$ci ich podje¢cia w danym roku
kalendarzowym. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Zebrania. Zarzad ma obowigzek
ewidencjonowac i przechowywac uchwaty wraz z protokotami z obrad Walnego
Zebrania.

5. Projekt uchwaty powinien zawiera¢ w szczegolnosci dat¢ i numer uchwaty, ewentualnie
podstawe prawng uzasadniajacg jej podjecie, merytoryczng regulacj¢ sprawy bedacej
przedmiotem uchwaty, dane organu lub osoby odpowiedzialnej za jej realizacjg,
ewentualne wymienienie zalgcznikow stanowigcych jej integralng czgsé, a takze jej
date wejscia w zycie jezeli tre§¢ uchwaty tego wymaga.

§9

1. Regula jest glosowanie jawne, zwykla wigkszoscia glosow przy co najmniej 50%
kworum. Walne Zebranie zawsze moze postanowi¢ o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. ,,Zwykta wiekszos¢ glosow” oznacza wigkszos¢ glosow ,,za” od glosow ,,przeciw”. Nie

liczy si¢ gtosow ,,wstrzymujacych si¢”.

3. W glosowaniu jawnym czlonkowie Banku Zywnosci glosujg przez podniesienie reki.
W glosowaniu tajnym glosuje si¢ na kartkach, przy czym za glosy wazne uznaje si¢
tylko te, ktore oddano w kazdorazowo okreslony sposéb i na kartkach ustalonych dla
danego glosowania. Wyniki glosowania zawsze odnotowuje si¢ w protokole obrad, do
ktorego dotacza si¢ takze karty z gtosowania tajnego.

§ 10

1. Prezesa Zarzadu wybiera si¢ sposrod dowolnej liczby kandydatoéw, z grona delegatow
oraz cztonkow ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu jawnym.

2. Oddzielnie z tego samego grona wybiera si¢ innych czlonkéw Zarzadu oraz cztonkow
Komisji Rewizyjne;.

§11

1. W czasie trwania kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie moze
odwota¢ pojedynczego cztonka tych organéw. Odwolanie nastgpuje w glosowaniu
tajnym. Odwotany czlonek przestaje z ta chwilg petni¢ swoje obowiazki, co nie
wyklucza ewentualnych roszczen pracowniczych.

2. Udzielenie absolutorium na zakonczenie kadencji nast¢puje w drodze oddzielnej
uchwaty dla kazdego cztonka Zarzadu, w gtosowaniu tajnym, Uchwaty w tej sprawie
Walne Zebranie podejmuje na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3. Czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powinien zgtosi¢ cheé swej rezygnacji z
petnionej funkcji, na posiedzeniu Zarzadu bezposrednio przed Walnym Zebraniem.

§12

1. Zebranie moze powota¢, na wniosek Zarzadu, zespoty robocze state lub niestate,



okreslajac kazdorazowo ich sktad, przedmiot, zakres 1 sposob dziatania, a takze okres
na jaki zostaly powotane.
2. Obstuge techniczng zespotdéw roboczych zapewniajg pracownicy Banku Zywnosci.

Rozdzial 3
ZARZAD
§13

1. Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cig Banku Zywnosci i reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Zarzad, a w szczegolnosci jego Prezes, zapewnia przestrzeganie postanowien
Regulaminu i w miar¢ potrzeby udziela wyjasnien co do jego uregulowan.

§ 14

1. Do konca roku Zarzad uchwala projekt swojego planu pracy na rok nastepny, w
ktorym okresla ramowy harmonogram i podstawowe tematy posiedzen, a takze
przewidywane przedsigwzigcia oraz wazniejsze swoje zadania.

2. Do konca marca kazdego roku kalendarzowego Zarzad zobowigzany jest
przygotowac bilans roczny wraz ze sprawozdaniem za poprzedni rok i1 przekazac
go na Walnym Zebraniu w terminie do 30 kwietnia. Jezeli prawo krajowe
przewiduje inaczej stosowac si¢ do jego wytycznych.

3. Zarzad przygotowuje informacje¢ ze swojej dziatalnosci statutowo-finansowej na
kazde Walne Zebranie, w szczegolnosci dotyczaca wykonania uchwat tego organu
Banku Zywnoéci, podpisane przez Prezesa.

§15

1. Sprawy nalezace do kompetencji Zarzadu rozpatrywane sg na posiedzeniach 1
rozstrzygane w drodze uchwaty.

2. Zarzad odbywa posiedzenia zwyczajne nie rzadziej niz raz na kwartal.

3. Zarzad moze odby¢ posiedzenie nadzwyczajne zwotane w trybie pilnym,
po$wigcone sprawom nie cierpigcym zwloki wymagajacym natychmiastowych
rozstrzygnie¢ Zarzadu.

§16
1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 na wniosek:

1) kazdego z czlonkow Zarzadu,
2) przynajmniej trzech cztonkéw zwyczajnych Banku Zywnoéci,



3) Komisji Rewizyjnej.

2. Posiedzenia organizuje Prezes Zarzadu ustalajac projekt porzadku obrad, a takze

miejsce, dzien 1 godzing posiedzenia.

3. O posiedzeniu zawiadamia si¢ cztonkoéw Zarzadu, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej oraz wnioskodawce najpdzniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia a w sprawach nie cierpigcych zwtoki posiedzenie Zarzadu moze by¢
zwolane bez zachowania powyzszego terminu.

4. Prezes Zarzadu moze zaprosi¢ na posiedzenie Zarzadu inne osoby, jesli ich
obecno$¢ uzna za stosowng.

5. Do zawiadomien cztonkow Zarzadu uzywa si¢ formy pisemnej, lub poczty
elektroniczne;.

6. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji
Rewizyjne;.

§17

1. Zarzad moze obradowac i podejmowac uchwaty w obecnos$ci co najmniej potowy

jego sktadu.

2. Posiedzenia otwiera i prowadzi Prezes, a w razie jego nieobecnosci, badz lub Wice-
Prezes.

3. Uchwaty Zarzadu sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw
personalnych.

4. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnowagi
glosow decyduje glos Prezesa lub w przypadku braku Prezesa osoba zastgpujaca.
5. Uchwaty podpisuje Prezes lub osoba , ktora go zastgpowata na danym posiedzeniu.

§18

Trzy nieusprawiedliwione nieobecno$ci na posiedzeniach Zarzadu kwalifikuja do ztozenia
wniosku na Walnym Zebraniu o odwolaniu tego cztonka z Zarzadu.

§19

1. Praca Zarzadu kieruje jego Prezes, ktory w szczego6lnosci:
1) zwotluje posiedzenia Zarzadu i ustala ich porzadek,
2) nadzoruje 1 koordynuje catoksztatt dziatalnosci Zarzadu,
3) podpisuje pisma do organow wiladzy i administracji publicznej,
4) ustala szczegdtowy zakres prac pozostatych czlonkéw Zarzadu i koordynuje
ich dziatania,
5) referuje sprawozdania Zarzadu oraz przedstawia stanowisko Zarzadu na
Walnym Zebraniu.
2. W przypadku gdy Prezes nie moze petni¢ swej funkcji przez okres dtuzszy niz dwa
miesigce, Zarzad wyznacza do tymczasowego pelnienia tej funkcji jednego z
Wiceprezesow Zarzadu.
3. Jezeli Prezes nie moze petni¢ swej funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy,



Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem wyboru nowego Prezesa.
§20

1.Zarzad moze utworzy¢ Biuro Banku Zywnos$ci w Opolu, ktore zapewnia
bezposrednia obstuge administracyjno-biurowg oraz magazynowa.

2.Pracownicy Biura podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Banku Zywnos$ci w Opolu,
ktéry zawiera i rozwigzuje z nimi umowe oraz ustala ich zakres obowigzkoéw i
wynagrodzenie.

3.Czlonek Zarzadu moze by¢ zatrudniony do prac innych niz wynikajacych z jego
funkcji w Zarzadzie na podstawie uchwaty podj¢tej na Walnym Zebraniu
okreslajacej warunki zatrudnienia.

4.Do wazniejszych zadah Biura nalezy:

1) prowadzenie biezacych spraw, w tym w szczegdlnosci ksiggowosci
finansowej,

2) przyjmowanie, przetwarzanie i przekazywanie informacji,

3) bezposrednie kontakty z cztonkami Banku Zywnosci,

4) biezaca dziatalno$¢ sprawozdawcza i statystyczna.

§ 21

W sprawach dotyczacych Zarzadu, a nie uregulowanych w tym rozdziale odpowiednie
zastosowanie majg przepisy Walnego Zebrania.

Rozdzial 4
KOMISJA REWIZYJNA
§22
Do szczegotowych kompetencji i uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Banku Zywnosci, co najmniej raz w roku,

2) mozliwos¢ zadania od Zarzadu dostepu do wszelkich dokumentow
zwigzanych z dziatalno$cig Banku Zywnosci,



3) obowiazek spotkania si¢ za kazdym razem jesli wymaga tego dobro Banku
Zywnoéci, jednak nie mniej niz dwa razy w roku,

4) mozliwos¢ wezwania na swoje obrady kazdego cztonka Zarzadu w celu
ztozenia przez niego wyjasnien w sprawach bedacych przedmiotem kontroli,

5) mozliwo$¢ wspodlpracy z bieglymi rewidentami w zakresie spraw
finansowych,

6) kontrola ksigg rachunkowych Banku Zywnos$ci w Opolu.

§23

W kwestiach nie uregulowanych w tym rozdziale do Komisji Rewizyjnej maja odpowiednie
zastosowanie przepisy dotyczace Zarzadu.

Rozdzial 5

UMOWY I SKEADKI CZEL.ONKOWSKIE

§ 24

1. Bank Zywno$ci z cztonkami zwyczajnymi i czlonkami wspierajacymi zawiera umowe
cztonkowska.

2. Czlonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy sa zobowigzani do uiszczenia optaty
statej oraz sktadki cztonkowskiej za dany rok.

3. Skfadki czlonkowskie ustala si¢ zgodnie z uchwata Walnego Zebrania.

4. W wyjatkowych przypadkach Zarzad moze zmniejszy¢ lub umorzy¢ kwote sktadki
cztonkowskiej.

5. Zmniejszenia lub umorzenia kwoty sktadki cztonkowskiej moze dokona¢ Zarzad na
pisemny, uzasadniony wniosek, ztozony nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca
przed uptywem terminu optaty sktadki.

6. Czlonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy Banku Zywnoéci dokonujg optate
stalg oraz skladke cztonkowska za dany rok jednorazowo lub w ratach, w terminie do
31 lipca danego roku w wysokosci minimum 50% kwoty sktadki cztonkowskiej, a
pozostala kwote w terminie do 31 grudnia danego roku.

Zarzad Banku Zywnosci w Opolu



Opole 07.12.2021r

Uchwata Nr 11/W/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z dnia 07.12.2021



