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e Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
= Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypefniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-18

BANK ZYWNOSCI W OPOLU Z SIEDZIBA W LUBOSZYCACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat OPOLSKI
kontaktowe
Gmina tUBNIANY Ulica CZARNOWASKA Nr domu 5A Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBOSZYCE

Kod pocztowy 46-022

Poczta LUBOSZYCE

Nr telefonu 775443200

Nr faksu

E-mail elzbieta.gora@wp.pl

Strona www www.opole.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

publicznego

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-08-23

5. Numer REGON

53245746600000

6. Numer KRS

0000215473

7. Skfad organu zarzadzajacego organizaéji

Imig i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

rewizyjnej

Jan Burniak Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Edward Ambicki Wiceprezes Zarzgdu TAK
fnionej czegolnych czlonkd dzaj
petnionej przez poszczegolnych czlonkdéw organu zarzqdzajgcego) Jan Leszek Wigcek Erlonck Zarzadu TAK
Mariusz Gasiorowski Cztonek Zarzadu TAK
Andrzej Kowalczyk Cztonek Zarzadu TAK
: Mo Imie i nazwisko Funkcja i
8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji § : R S
Teresa Rojek Przewodniczaca komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
elnionej przez poszezegoinych cztonkd nu kontroli lub : 7
ety st ety Y Faber Stanistaw Cztonek komisji TAK
nadzoru)
rewizyjnej
Mariusz Nachtman Cztonek komisji TAK
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9, Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

4. Edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkéw glodu i

1. Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci.
2. Organizowanie akgji spotecznych i humanitarnych w postaci zbiérek
zywnosci.

3. Dziatania antykryzysowe.

niedozywienia.

5. Wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej i poszanowania
Zywnosci.

6. Dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw
zywnosciowych, w tym podejmowanie tematyki zdrowej zywnosci, ilosci
iracji wstandardach systemu zywienia.

7. Prowadzenie szkoler na temat wyzwalania inicjatyw lokalnych w
zakresie dozywiania dzieci

10. Sposoéb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Swoje cele Bank Zywnosci realizuje we wspétdziataniu, na zasadach
partnerstwa, ze sferg przedsiebiorcéw, przedstawicielami wiadz
samorzadowych i rzgdowych, organizacjami poza rzgdowymi, koscielnymi,
o podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankow
Zywnosci. Nadrzedng cechg Banku Zywnosci jest lokalny charakter jego
dziatalnosci.

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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W roku 2018 Bank Zywnosci w Opolu realizowat dziatania:

Europejski Program Operacyjny Pomocy Zywnosciowe]j na rzecz najubozszej ludnosci UE — POPZ 2014 - 2020.

Podstawa realizacji Programu jest Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 3730/87 zezwalajace na bezptatne przekazywanie
osobom potrzebujgcym zywnosci pochodzacej z rezerw UE przez akredytowane organizacje charytatywne z terenu Wspdinoty
{w tym Banki Zywnosci).

Program skierowany jest do organizacji pozarzadowych dziatajacych na polu pomocy spotecznej. Dystrybucjg zywnosci wérdd
tych organizacji zajmuja sig Banki Zywnosci zrzeszone w Federacji Polskich Bankéw Zywnosci lub wspdtpracujgce z Federacja.
Na terenie wojewddztwa opolskiego gtéwnym koordynatorem Programu POPZ jest Bank Zywnosci w Opolu.

Podstawowym zatozeniem przy realizacji Programu jest udzielanie systematycznej pomocy osobom najubozszym.

W ramach tegorocznej edycji Programu POPZ realizowanego od 11 pazdziernika 2018 roku do 31 maja 2019 roku Bank
Zywnosci w Opolu przekazat 1015,601 ton artykutéw spozywczych o wartosci 5 603 802,20 zt (groszek z marchewkga, fasola
biata, koncentrat pomidorowy, buraczki wiérki, powidta sliwkowe, makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz
biaty, kasza gryczana, herbatniki maslane, mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, szynka drobiowa, szynka wieprzowa
mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy wieprzowe, filet z makreli w oleju, cukier biaty, miéd nektarowy wielokwiatowy, olej
rzepakowy, Gotgbki w sosie pomidorowym) oraz 740 007 kg z pozysku wiasnego o wartosci 3 395 668 zt. i przekazat je do ok.
100 organizacji dla ok 30 000 najbardziej potrzebujacym osobom w wojewddztwie opolskim w tym 3600 dzieciom.

Przy rozdysponowaniu produktéw zywnosciowych Bank Zywnosci w Opolu wspétpracowat z organizacjami pozarzadowymi o
profilu spotecznym, obejmujac swoim zasiegiem wiekszos¢ gmin i powiatéw Opolszczyzny.

Przy realizacji Programu POPZ Bank Zywnosci w Opolu wspétpracuje zaréwno z duzymi
organizacjami o wojewddzkim zasiggu, a takze z matymi, aktywnymi organizacjami lokalnymi zaangazowanymi w pomoc
osobom biednym, chorym i starszym. Bezposrednio wspotpracujemy z 36 OPS.

Bank Zywnosci w Opolu zajmuje sie dystrybucja zywnoéci oraz monitorowaniem przebiegu whasciwe] realizacji Programu w
terenie Opolszczyzny.

Zywnos¢ POPZ 2018 rozdysponowano do 56 organizacji objeto pomoca okoto 20 438 o0séb ciéle wspdtpracujac z gminnymi
oraz miejskimi OPS (drednia wielkos¢ paczki Zywnodciowej to ok. 49 kg. W ramach programu POPZ przeprowadzono 63
warsztatdw (ekonomicznych, dietetycznych i kulinarnych).

Zbiérki zywnosci
1. Wielkanocna Zbiérka Zywnosci 16.03. — 17.03.2018 r.

Ideq Swigtecznej Zbidrki Zywnosci jest zebranie jak najwiekszej ilosci zywnosci i przekazanie jej biednym, chorym,
niepetnosprawnym, bezdomnym, starszym i wykluczonym spotecznie mieszkaricom regionu oraz zachecenie spotecznoéci
lokalnej do wspétdziatania na rzecz walki z problemem niedozywienia w regionie. Celem przeprowadzajacych zbidrke Bankéw
Zywnosci jest tez edukacja spoteczeristwa na temat problemu marnotrawstwa zywnoéci. Zbiérki Zywnosci

Wielkanocna Zbidrka Zywnosci organizowana byta w 7 miastach wojewadztwa opolskiego (Opole, Grodkéw, Gtubezyce,
Strzelce Opolskie, Zawadzkie, Olesno, Gtuchotazy) w sklepach, takich jak: TESCO, BIEDRONKA, LIDL, POLOMARKET, SEDAL,
SPOLEM, DELIKATESY, NETTO, EMMA, INTERMARSCHE itp.)

Podczas zbiérki zywnosci Bank Zywnosci w Opolu zebrat tacznie 5422,929 kg artykutéw spoizywczych na kwote 10834,44 zt,
Dzieki ofiarnosci klientéw i pracy ok. 205 wolontariuszy Bank Zywnosci w Opolu zebrat i przekazat zywnoéé do organizacji
zajmujacych sie dozywianiem i wspieraniem ubogich cztonkdw naszego spoteczeristwa.

2. Swigteczna Zbiérka Zywnoéci 30.11.-01.12.2018 r.

Ideq Swiatecznej Zbidrki Zywnosci jest zebranie jak najwiekszej ilosci zywnodci i przekazanie jej biednym, chorym,
niepetnosprawnym, bezdomnym, starszym i wykluczonym spotecznie mieszkaricom regionu oraz zachecenie spotecznoéci
lokalnej do wspdtdziatania na rzecz walki z problemem niedozywienia w regionie. Celem przeprowadzajacych zbiérke Bankéw
Zywnosci jest tez edukacja spoteczeristwa na temat problemu marnotrawstwa zywnosci.

Swigteczna Zbidrka Zywnosci organizowana byta w 9 miastach wojewodztwa opolskiego (Opole, Strzelce Opolskie, Zawadzkie
Gtubczyce, Grodkow, Proszkow, Namystdw, Olesno, Gtuchotazy) w sklepach, takich jak: BIEDRONKA, Tesco, POLOMARKET,
Sklep ,CENTRO”, INTERMARCHE, ALDI, KAUFLAND, SEDAL, SPOLEM, NETTO, AUCHAN, CARREFOUR, itp.

Podczas zbiérki zywnosci Bank Zywnosci w Opolu zebrat tcznie 10043,799 kg artykutéw spozywezych na kwote 33382,28 zt.
Dzieki ofiarnosci klientéw i pracy ok. 320 wolontariuszy Bank Zywnosci w Opolu zebrat i przekazat 2ywnoéé do organizacji
zajmujgcych sie dozywianiem i wspieraniem ubogich cztonkéw naszego spoteczenristwa.

’

Ogdtem w czasie zbidrek zebrano - 15466,728 kg

4. Wspétpraca z opolskimi producentami oraz najwigkszymi marketami regionu

Bank Zywnosci w Opolu skupia sie na pomocy zywnosciowej w hurtowej ilosci i w ten sposéb umozliwia organizacjom
prowadzenie dziatalnosci statutowej, tym samym odciazajac je w poszukiwaniu bezptatnej zywnoéci. Obecnie wspofpracujemy z
siecig sklepow TESCO, PASTA FOOD, AUCHAN oraz MAKRO. Otrzymujemy stodycze z Zaktadu Przemystu Cukierniczego
,Otmuchéw” S.A. z siedzibg w Otmuchowie.

Pozyskang zywnosé Bank Zywnosci w Opolu przekazuje gtéwnie organizacjom pozarzadowym, ktére zapewniaja staty pobyt
najubozszym i bezdomnym, tj. noclegownie i schroniska dla bezdomnych, domy samotnej matki i inne placéwki opiekuricze.
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(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wigcej pozycji)

1.2. Zasieg ter\'(torialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

O00O0OnO

kilka powiatéw

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

[ wojewédztwo
kilka wojewddztw

caty kraj

E E

poza granicami kraju

30000

Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziafalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatolnosci nieodptatnej, nalezy podad informacje na temat 3
giéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gidwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

52 publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

1 dziatalnos¢ charytatywnej

1. Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i
rozdawnictwo zywnosci.

2. Organizowanie akcji spolecznych i
humanitarnych w postaci zbidrek zywnosci.

3. Edukacje w zakresie zdrowotnych i
spotecznych skutkéw giodu i niedozywienia.
Dzialania Towarzyszace, POPZ 2014-2020

4, Wyzwalanie postaw solidarnasci
miedzyludzkiej i poszanowania zywnosci.

5. Dziatania na rzecz proekologicznego
rozwigzywania problemoéw zywnosciowych, w
tym podejmowanie tematyki zdrowej
2ywnosci, ilosci i racji w standardach systemu
Zywienia.

6. Prowadzenie szkoleri na temat wyzwalania
inicjatyw lokalnych w zakresie dozywiania dzieci

7. Dziatania antykryzysowe.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z 583,10 z#

" Tak
* Nie
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4.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer(-y) dziatainosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustowy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, a tokze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacjo prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podad informacje na temat
trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziotalnosci

Szacunkowe koszty

: P (it poniesione w ramach
Lp. Sfer dz'j::::f: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;s&{l)()odu sfery z 1% podatku
P B dochodowego od os6b
fizycznych

" Tak
“ Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

5.2. Naleiy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wroz z opisem tej dziafalno$ci w okresie sprawozdawczym, o takze
kodu(-dw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 9 24 083,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 9206 593,69 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 497,16
€) pozostate przychody 46 993,07 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 583,10 z
2.2. Ze irédet publicznych ogdétem: 23 953,08 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze $rodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 23 953,08
d) ze sSrodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irodet prywatnych ogétem: 9182 057,51 zt

Druk: NIW-CRSO 5



a) ze sktadek cztonkowskich : 48 580,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 522 505,02 zt
c) z darowizn od o0séb prawnych 8610972,49 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zépiséw 0,00 zt
f) z wplywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
47 490,23 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier 5
roku sprawozdawczego ,
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w o
okresie sprawozdawczym ogotem ; 4

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatania statutowe 583,10

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznege poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztdw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 9133 405,37 zt 583,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9130904,28 zt 583,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 =z
f) pozostate koszty ogétem 2 501,09 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 75 689,41 zt

Druk: NIW-CRSO 6



5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

W z podatku dochodowego od 0séb prawnych 120 678,55 zt
I™ zpodatku od nieruchomosci
I™ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych '
zwolniers I™ zpodatku od towaréw i ustug
(Nolezy wskazad jedng lub wiecej pozycji. W przypadku iz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowao kwote) I™ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
™ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

bt oo
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach HEERORVIE WICERRILE

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

% TF T T TR TR

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat Iub 4 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w

5oy ; ! ol ; ; 3,42 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokladnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 5 oséh

(Jezeli kitka umdw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

Druk: NIW-CRSO T



2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

@ Tak
" Nie

30 000 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

100 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

& Tak

" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

288 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

243 oséb

tym:
b} inne osoby

45 osoéb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na pedstawie 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ©
tym: : )

b) inne osoby 0 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy 0 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tyike raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie ieak
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: [

b) inne osoby 0 osdb

290 121,00 z

a) z tytutu umow o prace

118 421,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze

118 421,00 z

o - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
Linne swiadczenia 0,00 z¢

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

171 700,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

290 121,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzona dziafalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 z

BYM:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatna pozytku publicznego

290 121,00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzert wyplacone w ciggu
roku sprawozdowczego {wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe czlonkéw zarzqdu)

5 508,93 z!

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom arganu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $éwiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punkiu 4)

0,00 =zt

6. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 z¢

7. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzer oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym usfugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 318,31 z
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8. Wysokosé najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 200,00 z

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 800,00 z!

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodze, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacjo chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

2. Wysokosé¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wspieranie dziatan o zasiegu |Pozyskanie i rozdanie Zywnosci |Starostwo Powiatowe w Namystowie 3 000,00 zt
regionalnym w zakresie organizacjom z terenu powiatu
gromadzenia i rozdawnictwo | Namystowskiego
zywnosci osobom i
instytucjom funkcjonujacym
w systemie pomocy
spotecznej
2|Zakup auta IVACO Zakup auta Iveco Eurocargo Narodowy Fundusz Ochrony 250 468,65 zt
EUROCARGO 160E25/P 160E2 T6 do dystrybucji Srodowiska i Gospodarki Wodnej
pozyskanej przez partneréw
handlowych zywnosci celem
zmniejszenia powstania
odpadodw zywnosciowych
3|Zmniejszenie obszaréw Gromadzenie i rozdawnictwo  |Regionalny Osrodek Pomocy 10 000,00 zt
niedozywienia wéréd zywnosci osobom i instytucjom |Spotecznej - Urzedu
mieszkaricéw wojewddztwa |funkcjonujgcym w systemie Marszatkowskiego w Opolu
opolskiego poprzez pomocy spotecznej,
gromadzenie i rozdawnictwo |rozdawnictwo pozyskanej
zZywnosci zywnosci osobom
potrzebujacym.
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" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe & Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e}, nazwe organu udzielajgcego dotagji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien | kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akeji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jan Burniak - prezes 2019-06-18

Edward Ambicki - wiceprezes
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