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*  Fotmularz naleiy wypetnié w fezyku polskim; i

* . Sprowozdowca wypelnia tylke przeznaczone dla niego bmfe pola; -

= W trakcie wypelnianio formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach; .

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstewi¢ pojedynczy znak mysinika {-—).

1 Nazwa orgamzaq

2 Adres sredzrby i dane = ?o‘wl_é:t 6?0L5Kl_

kontaktowe o P
Gml_n_a LtUBNIANY

: Uli:ca'CZARN'OWASKA

'Miej;cov_\ko_s'v.f“ LUBOSZYCE ' 'Kod pocztowy 46 022

maJl elzbleta gora@wp pl

SData réjes_tracji w Kraj ﬁﬂyﬁ%_ﬁejégtfié ad wym 2004—03-23 ;

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku -
publicznego -

6 Numer KRS

SNumerREGON 55245 746600000

Funkcja . Wpisanyde KRS -

4y : E 2 g {Imigi nazwrsko
7 Skfad’organu zarzadzajacego‘orgamzacjl JJan Burniak Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wp:sac‘ imiona, nazwiska om'z informagje o funkdji Edward Ambicki Wiceprezes Zarzadu TAK
pefmane;.przez poszczegoinych czfonkew orgoni zarzqdza;qcegn} Jan Leszek Wigcek Catonek Zarzadu TAK
Mariusz Gasiorowski Cztonek Zarzgdu TAK
Andrzej Kowalczyk Czlonek Zarzqdu TAK
s e D e iml inaz lskﬂ ;', o |Funkga i Wpisany do KRS
8.Skfad,organu kontroll lub.nadzory orgamzac; b3 Aid __ = kd A et R bl nydﬁ_i( L
. : Teresa Rojek Przewodniczaca komisji TAK
{Na!ezy wp;sac imiong, nazwrska orar mfarmac;e o funkc;t : | rewizyjnej
61, 0 kant, ] b
ﬁ;gg;ff prezz poseigeGinyeh Crionkgw orgiany konirgh Faber Stanistaw Cztonek komisji TAK
Iy rewizyjnej
Mariusz Nachtman Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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11.Systermnatyczne bezptatne pozyskiwanie i rozdawnictwo zywnosci.

-12.0rganizowanie akcji spotecznych i humanitarnych w postaci zbidrek

ywnosci.

3.Dziatania antykryzysowe.

4.Edukacje w zakresie zdrowotnych i spotecznych skutkdw gtodu i

niedozywienia.

15.Wyzwalanie postaw solidarnosci migdzyludzkie] | poszanowania

] 2ywnosci.

{6.Dziatania na rzecz proekologicznego rozwigzywania probleméw

| zywnosciowych, w tym podejmowanie tematyki zdrowej 2ywnoscl, ilodci

iracji w standardach systemu Zywienia,

7.Prowadzenie szkoled na temat wyzwalania inicjatyw lokalnych w
zakresie dozywiania dzieci

[9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele no podstawie statita orgenizacyi) _

i Swoje cele Bank Zywnosci realizuje we wspétdziataniu, na zasadach

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizaci |Partnerstwa, ze sferg przedsiebiorcéw, przedstawicielami wtadz

b o 0 T - samorzadowych i rzagdowyeh, organizacjami poza rzadowymi, koscielnymi,
a0 podobnym profilu dziatania, zgodnie z postanowieniami Karty Bankéw
=1 Zywnosci. Nadrzedng cecha Banku Zywnoéci jest lokalny charakter jego
dziatalnosci.

11 Oplsgféwnychdﬂa’(aﬁpodj etych | prze{ organizaqe

W roku 2019 Bank Zywnosci w Opolu realizowat dziatania:
Europejski Program Operacyjny Pomocy Zywnosciowej na rzecz najuboiszej ludnoéci UE — POPZ 2014 - 2020.
Podstawa realizacji Programu jest Rozporzadzenie Kamisji Europejskiej nr 3730/87 zezwalajace na bezptatne przekazywanie
osobom potrzebujacym zywnoéci pochodzacej z rezerw UE przez akredytowane organizacje charytatywne z terenu Wspdlnoty
(w tym Banki Zywnosci).

Program skierowany jest do organizacji pozarzadowych dziatajacych na polu pomocy spolecznej. Dystrybucjg Zywnosci
wsréd tych organizacji zajmujg sie Banki Zywnosci zrzeszone w Federacji Polskich Bankdw Zywnosci lub wspélpracujace z
Federacja. Na terenie wojewddztwa opolskiego gtéwnym koordynatorem Programu POPZ jest Bank Zywnosci w Opolu.
Podstawowym zatozeniem przy realizacji Programu jest udzielanie systematycznej pomocy osobom najubozszym.
W ramach tegorocznej edycji Programu POPZ realizowanego od 12 grudnia 2019 roku do 30 wrzednia 2020 roku Bank
Zywnodéci w Opolu przekazat 11 298 62 kg artykutdw spoiywczych o wartosci 5 081 149,60 21 (groszek z marchewkg, fasola
biata, koncentrat pomidorowy, buraczki wiérki, powidta sliwkowe, makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz
bialy, kasza gryczana, herbatniki maélane, mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, szynka drobiowa, szynka wieprzowa
mielona, pasztet wieprzowy, filet z makreli w oleju, cukier biaty, olej rzepakowy, Gotabki w sosie pomidorowym, sok jabtokwy
klarowany) oraz 281 487,061 kg z pozysku wlasnego o wartosci 424 711,83 . i przekazat je do ok. 100 organizacji dla ok 30
000 najbardziej potrzebujacym osobom w wojewddztwie opolskim w tym 3600 dzieciom.

Przy rozdysponowaniu produktéw zywnoéciowych Bank Zywnoéci w Opolu wspéipracowatz  organizacjami
pozarzadowymi o profilu spolecznym, obejmujac swoim zasiggiem wigkszos¢ gmin i powiatdw Opolszczyzny.

Przy realizacji Programu POPZ Bank Zywnoéci w Opelu wspétpracuje zardwno z duzymi organizacjami o wojewddzkim zasiegu, a
takie z matymi, aktywnymi organizacjami lokalnymi zaangazowanymi w pomoc osohom biednym, chorym i starszym,
Bezposrednio wspdlpracujemy z 44 OPS.
Bank Zywnosci w Opolu zajmuje sig dystrybucjg Zywnosci oraz monitorowaniem przebiegu wtasciwej realizacji Programu w
terenie Opolszczyzny.

Zywnoéé POPZ 2019 rozdysponowano do 62 organizacji objeto pomoca okoto 22 190 oséh scile wspétpracujac z
gminnymi oraz miejskimi OPS ($rednia wielko$é paczki zywnosciowej to ok. 50,38 kg. W ramach programu POPZ
przeprowadzono 125 warsztatéw (ekonomicznych, dietetycznych i kulinarnych).

Zbidrki zywnosci
1. Wielkanocna Zbidrka Zywnosci 05.04. — 06.04.2019r.
Idea Swiatecznej Zbiérki Zywnosci jest zebranie jak najwiekszej ilodci zywnodci i przekazanie jej biednym, chorym,
niepeinosprawnym, bezdomnym, starszym i wykluczonym spotecznie mieszkaricom regionu oraz zachecenie spotecznosci
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lokaine] do wspétdziatania na rzecz walki z problemem niedozywienia w regionie. Celem przeprowadzajacych zbiérke Bankéw
Zywnosci jest tez edukacja spofeczeristwa na temat problemu marnotrawstwa fywnosci.

Zbiérki Zywnosci Wielkanocna Zbiérka Zywnosci organizowana byla w 8 miastach wojewédztwa opolskiego (Opole, Grodkéw,
Gtubczyce, Strzelce Opolskie, Zawadzkie, Olesno, Namysiéw, Nysa} w sklepach, takich jak: TESCO, BIEDRONKA, LIDL,
POLOMARKET, SEDAL, SPOYEM, DELIKATESY, NETTO, EMMA, INTERMARSCHE itp.)

Podczas zbiérki 2ywnosci Bank Zywnosci w Opolu zebrat facznie 8664,543 kg artykutéw spozywcezych na kwote 23 604,72 zt.
Dzigki ofiarnosci klientéw i pracy ok. 225 wolontariuszy Bank Zywnosci w Opolu zebrat i przekazat 2ywnoséé do organizacji
zajmujacych sie dozywianiem i wspieraniem ubogich cztonkdw naszego spofeczeristwa,

2. Swigteczna Zbidrka Zywnosci 29.11.—30.11.2019 r.

Ideq Swigtecznej Zbidrki Zywnodci jest zebranie jak najwieksze] ilosci zywnosci i przekazanie jej biednym, chorym,
niepeinosprawnym, bezdomnym, starszym i wykiuczonym spofecznie mieszkaricorn regionu oraz zachecenie spolecznoéci
lokalnej do wspétdziatania na rzecz walki z problemem niedozywienia w regionie. Cefem przeprowadzajgcych zbidrke Bankéw
2ywnosdi jest tez edukacja spoteczeristwa na temat problemu marnotrawstwa zywnosci.

Swigteczna Zbiérka Zywnoéci organizowana byla w 12 miastach wojewédztwa opolskiego (Opole, Strzelce Opolskie, Zawadzkie,
Glubczyce, Grodkéw, Proszkéw, Namystéw, Zieleniec, Brzeg, Olesno, Nysa Gluchotazy) w sklepach, takich jak: BIEDRONKA,
Tesco, POLOMARKET, Sklep ,CENTRO", INTERMARCHE, ALD|, KAUFLAND, SEDAL, SPOLEM, NETTO, AUCHAN, CARREFOUR, itp.
Podczas zbiérki zywnosci Bank Zywnosci w Opolu zebrat tacznie 15823,2 kg artykutéw spozywezych na kwote 60 929,46 zt.
Dzigki ofiarnosci klientéw i pracy ok. 342 wolontariuszy Bank Zywnosci w Opolu zebrat i przekazat ywnos¢ do organizacji
zajmuljacych si¢ dozywianiem | wspieraniem ubogich cztonkéw naszego spofeczerstwa.

Ogdlem w czasie zhidrek zebrano - 24 487,743 kg

4. Wspbipraca z opolskimi producentami oraz najwiekszymi marketami regionu

Bank Zywnosci w Opolu skupia sie na pomocy tywnosciowej w hurtowej ilosci | w ten sposéb umozliwia organizacjom
prowadzenie dziatainodci statutowej, tym samym odciazajac je w poszukiwaniu bezptatnej ywnosci. Obecnie wspdtpracujemy z
siecig sklepéw TESCO, PASTA FOOD, AUCHAN oraz MAKRO. Otrzymujemy stodycze z Zakladu Przemystu Cukierniczego
»Otmuchdw” S.A, z siedziby w Otmuchowie.

Pozyskang zywno$¢ Bank Zywnosci w Opolu przekazuje gléwnie organizacjom pozarzadowym, ktGre zapewniaja staty pobyt
najubozszym i bezdomnym, tj. noclegownie i schroniska dla bezdomnych, domy samotnej matki i inne placéwki opiekuficze.

[T} najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, solectwo, wies, przysidiek)
12. Z_asiqg terytorialny hrowadzonej przéz [ :_ : [ gmina B wojewsdztwo
c_ol.'gﬂa_‘r\'r_iz-gcje ?z??*?"!‘?g‘?_i pozy‘tku pubijcznego | O «ilka gmin I3 kilka wojewédztw
(ﬁﬁfeﬁf vﬁsléaibé}ednﬁ Ir_.rb‘ﬁnécej pozyql) m powiat E caly kraj

] kilka powiatéw {21 poza granicami kraju

2.1, Liczba odbiorcéw dalafarl organizach - - |osobyfizyezne .| 30000

{Nalez'} oszacowad liczbe odbiorcow dziatari organizacyi w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyezne | 6soby prawne) "

“; |osoby prawne 100

2.2. Informacje na _t'e'h"at
odbioredw innych, niz .;

wymienieni w pkt 2.1, na "~
rzecz ktorych dziatata .. ¥
organizacja .. o
{Np. zwierzete, zabytki) < .. 0

Eathy
a3

& Tak

3.1 Organ_iza‘c:ja p.ré;tvadzifa dziatalnos¢ nieodpiatng boiytku prﬁb]ic":z'i'\‘egol © Nie
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3 2. Nalezy padaé infarmaqe no temat pmedmrotu dzrqfa!noﬁc: meodpfatne; orgamzaq: w okres;e sprawazdawczym w;az ze wsknznmem sferr ) dz.'afalnafcr
pojytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustowy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci patytku publicznego | o wolontariacie, a takze kodu{-dw)
PKD 2007 odpowiadajqcegof- -ych) tej dziatalnosci, Jetell orgenizacia prowad?zi wigcej nit 3 rodzaje dialalnoscl niecdplatne], nalezy podaf informacje na temat 3

gfownych rodzajéw dziafafnosd (podame maksyma!me 3 kodéw), zaczynajqc ad gldwnega pmdmiom dziafal’na.éd S _‘“ S

ne | oM

e B == % | smcunkowe koszty ,
N gy g B poniesione w ramach -
%, sfery z 1% podatku =,
dochodowego od oséb
= fizyeznych -

- Sfera dszalnoém pozytku

" | Numer Kodu - | .
e pubiicznego_ §

ﬁfiedmioi dz'iafalnnbﬁc.i

1. Systematyczne bezptatne pozyskiwanie i
rozdawnictwo Zywnosci,

2. Organizowanie akeji spotecznych i
humanitarnych w postaci zbiérek zywnosci.
3. Edukacje w zakresie zdrowotnych i
spotecznych skutkdw glodu i niedozywienia.
4, Wyzwalanie postaw solidarnosci
miedzyludzkiej i poszanowania 2ywnosci.

1 dziatalnos¢ charytatywnej 5. Dziatania na rzecz proekologicznego 94997 778,30 =t
rozwigzywania probleméw Zywnosciowych, w
tym podejmowanie tematyki zdrowej
zywnosci, ilosci i racji w standardach systemu
ywienia.

6. Prowadzenie szkole na temat wyzwalania
inicjatyw lokalnych w zakresie dozywiania dzieci

7. Dziatania antykryzysowe.

a1 Qréanigacja'prdhiaqzila dziaiqlnégéé odplatng p@:iyt!m ﬁu_blicz_hégd # Nie

4.2. Nalezy podaé informacje nd temat przedmiotu dziatalnosc odplatnej organizacji w okresie sprawozdawezym, wraz ze wskozaniem sfer(-y) dziatalnosci -
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy 2 dnia 24 kwietnia 2003 r o driafalnosci polytku publicznego | o wolontarlacie, o takie kodu(_dw)
PKD 2007 odpowiodajgcegof-ych) tej dziotalnoscl, Jezeli argonizacja prowodzi wiecej niz 3 rodzaje dziotoinoscl adplatne], naleiy podaé mformaqe na temat
trzech gléwriych rodzajéw dziatainosci {podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajge od prnego przedmiotu dricfaincsel .- .-

"+ Szacunkowe koszty
“ poniesione w ramach
i sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

_Sfera dziatalnosci pozytku

Numer Kodu
. publicznego i

Przedmiot dziatalnosci

5.1 'Org"anizacja prowadzita dzialalnoéé go_spodarcza

5.2, Nm'ez;; poz;'ar.‘ :ﬁfoﬁ;iai:;e Inar-t-e.mut p;zédr;:iétu 3z}afafr;b§cf gosﬁbdafciéj dféaniéacji wraz z éplseh: fej dziafalnoﬁd qu okr;sie spmwozdawczym a takz‘é i
koduf-6w) PKD 2007 adpowiadajqeego(-ych) tef dziafainosci. Jezeli organizacia prowadzi wiecef niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy padaf informaqq
na temat 3 gidwnych rodza;dw dzma‘alnoéci {podane maksymufme 3 koddw}, zaczynqjqc od gfdwnego przedmfotu ddafalnofd

; Numer K:;dd ('P!{b] ?rzéd;ﬁioti.opis dziaia]hdﬁci

1. iqé_zﬁa kwo.ia‘pnychéddw qrgéhizécji oéé_ier?i ('zg'o‘dnie -z‘ra“chuhkierh ﬁskév@ i_Sti'at) s 10 276 720,79 =
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T

. ) praychody 2 dafelnotci nieodpfatne] pozytku publiczneg

10183 498,53 z

0,00 zt

0,00 zt

3 )przychodyﬁnansowe

551,38 z

21 Praychody 1% podatk dochadowess od asth fevezmych -

92 670,88 zt

778,30zt

36 505,65 z

0,00 =t

b) ze $rodk6w budzety paristwa

0,00 zt

c) zesrodkéw ;a;i;diet_';; jéd_ﬁéétek_éamp'rzady terytorialnego

36 505,65 zt

. d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celgwych

0,00 z

5 . 0 def prywatnvch"g‘”em

10 145 436,28 zt

2) 2¢ sktadek cztonkowskich

46 735,00 zt

Ry

372 817,64 2t

s drowian od ot praureh

9725 883,64 zt

0,00 =1

0,00 zt

f¥z wpiywaw z ma;qtku (w szczegélnosu sprzedazy Iub wynajmu sk*admkuw
: :majatkowvch) i B o i ‘

0,00 zt

0,00 7

94 000,56 zt

0,00 =t

okresne sprawozdawczym ogotem

778,30 #

3 3 Dziatania;, W ramach ktérych poniesiono koszty ze érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob ﬁzyx:znych w
okresm sprawozdawczym (w szczegéinosm okreslone w pkt II L 1}, oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dzm}ama :

Dnaianla statutowe

778 30 z+
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3.4. Cele szciegéiowe W rozumieniu 'bfzepiséw 0 p'b'datku dochédd\'n}yrﬁ‘ od os6b fi zijéinyth  wskazane pfzei bodatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwvzsze koszty ze érodkéw
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow *

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: £ 10 333 941,80 zt 778,30 zt
: a) koszty 2 tytulu prowadzenia nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego %.. 10 329 086,58 2t 778,30 2t
{ b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziafainosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00z
€) koszty z tvtu{uwpl_'OWédzenia'dzialaln'oéci gospodarczej 0,00z|
" d) koszty finansowe . i 0,00 zH| 3
@) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
‘ f) poiostaie koszty ogdtem ¥ - - 4 855,22 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zi

5. Wynik dzialalnoéci odptatnej I nieodptatnej pozytku publlcznego Iub dzuatalnoéu gospodarczej organizaqi pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym SDSP -

5._1. anik d;iafainﬂoﬁ;i nieqdp’fatnej po_z'ytku publiczhégq ‘ -145 588,05 zt
5 2 Wymk dmafalnoéu odpfatne; pozﬁku‘ publlcznego 0,00 z
53 Wynik daiatalnosci gospodarcze] | 0,002

E -__. wtym wysokdéé §r6dk6w przeznaczona na dzi'alalndéé poiﬁkd 'piubliézﬁ'e-go i 0,00 zt

. ¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 57 221,01 z
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnoéci cywilnoprawnych
1 Orgamzaqa korzystaia 2 nastepu;acvch
zwolnlen ‘

r
r

- I zpodatku od towaréw i ustug
r

{Nalezy wskuzac‘ fedna lub wigcej pozycii. W przypadku z optaty skarbowe;j

2wolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych i
podat dodatkowo kwotg) [~ zoptat sadowych
- [~ zinnych zwolnien, jakich:

< [T nie korzystata

2 Orgamzaqa korzystafa 2 prawa do- meodpiatnego mformowania przez jednostk| pubhcznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej. pozytku publlcznego zgodnle zart. 23a # Nie
ust 1 ustawy z dn|a 29 grudnla 1992 r.o radlofonll i telEWIZjI ' e, B :
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wiasnosé

3. Orgamzaqa korzystafa z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach .
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu -

najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na .
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania utytkowanie
najmu, dzierfawy lub uiyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
meruchomoécl nastepwace prawo; ulyczenie
dzieriawa

{Nalezy wskazaé jednq lub w;ecej pozyc;:}

T B B e B B

nie korzystata

B L -

:l Pracowmcy oraz osoby zatrudmone na podstawie umowy cvw:lno;lmwne;

uiytkowanie wieczyste

1. 1 Llczba oséb zatrudmonvch W organizacji na pndstawua stosunku pracy ...
(Nalezy uwzglednié wszystkie osaby zatrudnione w organizacii na podstawie stosunku pracy {etat iub
c2¢$¢ etaty) w okresie sprawozdawczym, nawet jeielf obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 osdb

1.2 Przec:etna Ilczba zatrudmonych w orgamzacu na podstawne stosunku pracy w przehczenlu na.
peine etaty .o
(Aby okresli¢ przec:gme zatrua‘menle nafezy Zsumowac Wszystkie osoby zatrudnione na podstuw:e stasunku procy w -
poszczegdinych miesigeoch w okresie sprawozdawczym {wraz 2 ulamkami odpewiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w - ‘
prrypudku osoby zatrudniones na pdt etatu), dodad do slebre surn| y zatrudm'an ych z 12 mres;ecy i podz:ehé przez 12 Wymk
wpisac 2 doklednosciq do 2 mle;sca po przecinkt] . o B el O ' :

4,80 etatow

1 3 Llczba oséb w orgamzaql §W|adczqcych usfugl na podstame umowy cyw1|noprawnej ¥
{Jezeh kﬂka umdw cywalnnpmwnych byfo wykonywan ych prze: jednq osobg, tvo dana osoba powmna byé pohczona tylka raz)

5 0sdb

& Tak
T Nie

30 000 os6b fizycznych

100 oséb prawnych

3 1 Organlza c1a korzystala ze §WIadczeﬁ wykonywanych przez wolontarluszv pE 3
{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnig 2003 r. o dziufalnodei posytku publicznego I o wolontariucie, wolan tariuszami sqg osob ¥
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenio wykonujq swiadezenis na rzecz organizacfi, nlezaleznie od tego, c2y sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, tzionkowre, pracownicy, esoby Swigdczqce ustugr na podstawie umawy cywilnoprawnej -

czy przedsmwicle!e wladz argunlzacjr} = ] ;

e

 Tak
 Nie

3.2. Ln:zba woiontarluszy wykonu;acych éwnadczeme na rzecz orgamzacjl rzez okres krots niz 30
dni : : e 8

{Razdy wo!onranusz powmlen byé Iiczony tylko raz, nleza!ezme od hczby swmdczer} wykonanyvch na rzecz orgamzaqr w
okresie sprawozdawezym i czasu pracy} - o, et SR e 2 BT .

288 os6b

a} czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwwdczace usiugn na podstawm &y
umowy cvwnlnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajqcego

243 osbh

o

T G s s sw g

b) Inne osoby ¢ 3TV L PR e

45 osdb
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314 194,67 =t

203 068,30 zt

198 269,30 z

0,00 zt

4 800,00 z

-inne é@l'adczénia i 0,00 zt

-bB)z tytuiu urnow cywﬂnoprawnych 111 125,37 2!

2 l:aczna kwota wvnagrodzeﬁ vaiaconych przez organlzaqe pracown{kom oraz osobom _
$wiadczacym ustugina podstame umowy cywdnoprawnej, w zwnazku z prowadzona dna!alnosc:a
pozytku publicznego - B S ! i

314 194,67 zt

a) w zwiazku z prowadzonq dZIaiaEnosma odpiatna pozytku pubilcznego

0,00 zt

b w zwmzku z prowadzona dnatalnosmq meodplatna pozytku pubhcznego

314 194,67 z!

3. £aczna kwota. wynagrodzen wyptacony{:h przez organizacie pracownlkom oraz osobom
éwnadczacvm ustugi na podstawie umowy cyw;lnoprawnej w zw&qzku z prowadzona przez
organizacjg dziatalnoscig gospodarczg =77 g :

0,00 z¢

4. Wysokosc przecigtnego miesigcznego wynagrodzenla (brutto) wyp{acon ego cztonkom organu i
zarzadzajacego organizacii, wliczajac wynagrodzeme zasadmcze, nagrody premle iinne .+
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne - _
{Aby okreshe przecigtne miesigczne wynagrodzenie nufeéy 1. zsumowac wszystkre kwoty wynagrodzeri wyplacone w c:qgu

-roku sprawozdawaega {wiiczajqe wynagrodzene zasadnicze, nogrody, premie Finne $wiadczema oraz umowy- i
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote -przez 12-{imiesigey] 3 podnelié przez liczbe czlonkdw Zarzqdy

6 425,00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto} wyptaconego cztonkom organu '
kontroli lub nadzoru, WIICZEJQC wynagrodzeme zasadmcze, nagrody, premle i mne §w1adczema oraz
umowy cywilnoprawne - "%
{zgodnre z ob;as‘niemem 2 punktu 4)

0,00 2t

6. Wysokoéé przecnqtnego mlesnecznego wynagrodzema (brutto) wyp{aconego czlonkom mnych
niZ organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzeme
zasadnicze, nagrody, premie I inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodme Z ab;a.ﬁmemem z punktu 4} _

0,00 z

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto} wyptaconiego pracownikom % 1
organizagj, z pomlnleuem wynagrodzeﬁ 0s6b, 0 ktGrych mowa w pkt 4-6, wllczajac wvnagrodzenle
zasatinicze, nagrody, premle finne swmdczema, oraz osobom sw1adczacym US{'US! na podstawne

umowy cywilnoprawnej
{zgadnie z objasnientern z punktu 4}

344814 #A
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8. Wysokosé najwvzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzema {brutto) wypiaconego %
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wllczajqc wynagrodzenle zasadmcze nagrody, p emle I mne e
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne &

7 700,00 z

9. Wysokoéé najwyzszego {iednostkowego} miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wypfaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wllczajqc wynagrodzeme zasadnlcze nagrody, premle i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne =

0,00 zt

10. Wysokoéé najwyiszego {iednostkowego) miesiecznego wynagrodzema {brutto) vaiaconego i
cztonkewi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadmcze nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

11 Wy'sokoéc najwyiszego (Jed nostkowego) m|e3|ecznego wynagrodzema (brutto) wypfaconego %l
pracownikowi organizacji, z pominieciem wvnagrodzeﬁ osob, o ktérych mowa w pki 8-10, wllczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego :
osobie Swiadczacej ustugi na podstawm umowy cywnlnoprawnej 2

2 950,00 z

l2. Doda'tkoWé 'uWagi dowéia}:é Wyhagrédzéﬁ :
{Mozna wpisaé informagge dotyczqee wynagrodzer), o ktérych mowa )
w pkt .1-11 ktdryml orgamzaqa chcmfaby podzfe!ic‘ sae z oplnfq publrcznq

P ] L

1. Organiz_acja udzielgfé boivczék pie'nieinyc_h

2. Wysoko4¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt

3. Statutowa podstaﬁré ;‘)'rzyznania‘ pbiyézék pienie_inybh g 'ﬂ': 7

2. Informacja na temat gféwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalety poda¢ nazwe zadonia, jego gtdwny{-e) cel{-e), nozwe organu udzielajqceyo dotacii oraz kwote przyznanej dotaq:) ;

Lp ;- {Nazwa zadania ' = . |Cel(-e) zadania - %737 % |Nazwa organu udzielajacego dotacji | ...~ % - Kwota
1| Wspieranie dziatar o zasiggu |Pozyskanie i rozdanie zywnosci |Starostwo Powiatowe w Namystowie 3 000,00 zt
regionalnym w zakresie organizacjom z terenu powiatu 1

gromadzenia i rozdawnictwa |Namystowskiego
#ywnosci instytucjom
funkcjonujgeym w systemie

pomocy spotecznej.
2|Zmniejszenie obszaréw Gromadzenie i rozdawnictwo  |Regionalny O$rodek Pomocy 20 000,00
niedoywienia wiréd 2ywnosci osobom i instytucjom |Spofecznej - Urzedu
mieszkaricéw wojewddztwa  |funkcjonujacym w systemie Marszatkowskiego w Opolu
opolskiego poprzez pomocy spotecznej,
gromadzenie i rozdawnictwo |rozdawnictwo pozyskanej
#ywnosci. #ywnosci oscbom
potrzebujacym.
3|Zakup auta Iveco Daily Zakup auta lveco Daily 35515 Narodowy Fundusz Ochrony 266 787,00 zt

35515 chtodnia oraz wdzka |chtodnia oraz wézka widtowego |Srodowiska i Gospodarki Wodnej
widiowego Hyundai 20B-9  |Hyundai 20B-9 do dystrybucji
pozyskanej przez partneréw
handlowych zywnoéci celem
Zmniejszenia powstania
odpaddw zywnoSciowych

Druk: NIW-CREO 9



T Tak
# Nie
4, lnformacja na temat reafizowanych zadan | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje T ~ - ST
{Naleiy godat.‘ nazwe zadania, fego gféwny{-e} cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacii oraz kwote przyznanej dotoci)
Lp & |Nazwa zadania ** : |Cell-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji | i Kwota

% udziatéw
fub akeji w
- kapitale

% udziaih w"o-gélﬁse.] :

freoion

m &

N

. Liczba kontroli - .

4. Organizacja';)rzéb'ra#adzih badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z‘dnia 29  Tak
wrzeéma 1994 r. o rachunkowoém iub rozporzadzenla Ministra Fmanséw z dnia 23 grudma 2004 0

& Nie

5 Dodatkowe mformaqe 3t 7% _
(Mozm: wpisaé w pomisze pofe mne mformac_:e, ktdrym: orgamzaqu chc:afaby poa'zfehé slez oprmq pubhcznq) .

Jan Burniak - prezes

Edward Ambicki - wiceprezes 2020-09-29
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